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КАРИНСКАЯ  СЕЛЬСКАЯ  ДУМА
СЛОБОДСКОГО  РАЙОНА  КИРОВСКОЙ   ОБЛАСТИ
ПЯТОГО  СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ
29.04.2024                                                                                                                        № 24/61
с.Карино
	О внесении изменений 

в решение Думы от 24.02.2015 № 25/94 


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области», статьей 37 Устава муниципального образования Каринское сельское поселение Слободского  района Кировской области, в целях приведения в соответствие действующему законодательству, Каринская сельская  Дума РЕШИЛА:

1. Внести в решение Каринской сельской  Думы от 24.02.2015 № 25/94 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Каринском сельском поселении  Слободского  района Кировской области», следующие изменения:

В Положении о муниципальной службе в  Каринском сельском поселении Слободского района Кировской области:

1.1. В статье 13

1.1.1 В части 7 слова «недостоверный или» исключить;

1.1.2. Часть 7 дополнить словами «, за исключением случаев, установленных федеральными законами»;

1.1.3. Дополнить частью 7.1 следующего содержания:

«7.1. Представление муниципальным служащим заведомо недостоверных сведений, указанных в части 7 настоящей статьи, является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.».
1.1.2. Дополнить статьей 13.2 следующего содержания: 

«Статья 13.2. Порядок получения муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

1. Муниципальный служащий, намеренный участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости), письменно обращается к представителю нанимателя (работодателю) с ходатайством о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией по форме согласно приложению к Закону Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе Кировской области». К ходатайству прилагаются копии учредительных документов некоммерческой организации, в управлении которой муниципальный служащий намерен участвовать, со всеми внесенными в них изменениями и дополнениями.

2. Получение муниципальным служащим разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной основе в управлении

некоммерческой организацией осуществляется в порядке, установленном статьей 154  Закона Кировской области от 08.10.2007 № 171-ЗО «О муниципальной службе в Кировской области».

        1.1.3.Дополнить статьей 13.3 следующего содержания:

«Статья 13.3. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений

1. Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету.

2. Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете.

3. Форма анкеты, в том числе перечень включаемых в нее сведений, порядок и сроки их актуализации устанавливаются Президентом Российской Федерации.

4. Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица. Проверка сведений, содержащихся в анкете, осуществляется кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления путем направления в органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, запросов в письменной форме, в том числе посредством государственных информационных систем. Органы публичной власти и организации, обладающие соответствующей информацией, обязаны предоставить запрашиваемую информацию не позднее одного месяца со дня получения указанного запроса.»

1.2. Часть 4 статьи 14 после слова «Сведения» дополнить словами «(за исключением сведений, содержащихся в анкете)».

1.3. Статью 26 дополнить частью 11. следующего содержания:

«11. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений  и  запретов,  требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями  3  -  6  статьи  13 Федерального  закона  от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.4. В статье 27:

      1.4.1. В части 4 статьи 27 слова «Пенсионного фонда» заменить словами «Фонда пенсионного и социального страхования».

1.4.2. Пункт 11 изложить в следующей редакции:

«11. Организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;»;

1.4.3. Дополнить пунктом 111  следующего содержания:

«111. Оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования в Информационном бюллетене органов местного самоуправления Каринского сельского поселения Слободского района Кировской области.

	Председатель Каринской 

сельской Думы           

______________/ Казённова С.Н./ 
	Глава Каринского сельского поселения

_________________/ Милькина Л.И./ 


